ﬁ:onsiliul National
‘ al Tineretului din Moldova

Raportul Secretariatului cu privire la

implementarea strategiei CNTM

Perioada de raportare: 01 ianuarie — 31 decembrie 2019

Obiectivul 1: 1.Sporirea participarii tinerilor in procesul educational.

Rezultatul 1.1: Consultarea tinerilor la elaborarea politicilor educationale.
Rezultatul 1.2: Dezvoltarea structurilor participative in cadrul sistemului educational.
Rezultatul 1.3: Promovarea mobilitatii tinerilor in domeniul academic/educational.

Indicator initial
(baseline)

Perioada 2007-2011, Moldova s-a situat
pe locul 6 dupa implicarea in Erasmus+.
Moldova a gazduit 238 voluntari EU,
delegat 74 de voluntari in EU; in aceeasi
perioada au fost implementate 47 proiecte
Actiunea 3.1 dintre care 21 YE i 31 TN;
Potrivit Barometrului Global al Coruptiei
(BGC), nivelul de coruptie in sectorul
educational (de la 1 la 5) este de 3,7
puncte, si plaseaza educatia in top;
Regulamentul de functionare a structurilor
de auto guvernare in institutiile de
invatamant elaborat;

Anual Tn cadrul proiectului ,,Dialog
intercultural in Moldova” sunt implicati
minim 300 tineri direct si minim 2000 tineri
indirect

Tinta
(target)

20% din deciziile/ politicile relevante educatiei vor fi
avizate de catre CNTM si membrii acestuia;
Ponderea structurilor de auto-guvernare active a
elevilor/ studentilor pe langa institutiile
educationale, ciclul gimnazial 50%, liceal 75%;
Cresterea cu cel putin 10% a numarului de tineri
implicati in programe de mobilitate;

Elaborarea pachetului de acte normative relevante
integrarii si promovarii programelor de mobilitate
academica;

Cresterea cu 10% a numarului de licee/gimnazii cu
structuri participative si de auto-guvernare a
elevilor;

Implicarea a cel putin 10% din beneficiarii/
constituentii CNTM a fiecarui document de politica
publica;
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e Sporirea numarului de tineri implicati ca voluntari in
cadrul proiectului ,,Dialog intercultural in Moldova”

in regiunile proiectului cu 25%.

Nr. Activitatea Perioada Resurse necesare/ Indicatori de realizare Responsabil| Rezultat
d/o buget estimat
Total Costuri
acoperite
1. | 3 avize la legi normative 1 ianuarie- 31 Numarul de recomandari Coordonator | Au fost
din domeniul educatiei decembrie formulate Educatie realizate 16
Numérul Organizatiilor Coordonator | avize
membre implicate Monitorizare
si Evaluare
2. | 4 ateliere de instruire Februarie-Mai Coordonator | Realizat
privind participarea in (lunar cate un politici de partial
procesul de luarea training) tineret
deciziilor, in special Asistent
educational la nivel local comunicare

Obiectivul 2: Promovarea oportunitatilor de invatare non formala.

Rezultatul 2.1: Sistem robust de validare si dezvoltare a trainerilor, facilitatorilor si formatorilor.
Rezultatul 2.2: Dezvoltarea unui cadru formal de implementare a stagiilor de lunga durata.

Rezultatul 2.3: Diversificarea metodelor de educare non formala a tinerilor.
Rezultatul 2.4: Creste calitatea educatiei non formale.

Indicator initial
(baseline)

e Ciclu de instruire a trainerilor nu este
creat;

e Nu exista o metodologie formala de
integrare transversala a stagiilor de
practica in toate domeniile
social-economice a statului.

Tinta
(target)

e Nivelul de cunostinte a trainerilor cu privire la
metodele de educatie non formala a crescut, cel
putin 2 metode de educatie non formala

asimilate;

e Elaborarea a cel putin a unei metodologii de
integrare a programelor de practica si stagiu atat

in domeniul public, cat si privat;

e Cadrul legal in domeniul stagiilor de practica
aprobat si implementat.
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Nr. Activitatea Perioada Resurse necesare/ Responsabil Rezultat
d/o buget estimat Indicatori de realizare
Total Costuri
acoperite
3. Recrutare ciclu nou de 31 mai Numar de Coordonator | Realizat
traineri in Pool of Trainers traineri recrutati | dezvoltare
CNTM Numar de institutionala
aplicanti Coordonator
Monitorizare
si Evaluare
4. | Reevaluare regulament 31 martie Documente Coordonator | Realizat
PoT si dezvoltare program aprobate dezvoltare
integrare si instruire institutionala
traineri PoT dezvoltat Coordonator
Monitorizare
si Evaluare
5. | Dezvoltare si Promovare | 31 martie Oferta dezvoltata | Coordonator | Realizat
Oferta PoT CNTM si promovata dezvoltare
institutionala
Coordonator
Monitorizare
si Evaluare
6. Dezvoltare document de 31 ianuarie-1 iunie Document Coordonator | In proces
politica publica sau elaborat Educatie de
reglementare a stagiilor realizare
de lunga durata
7 Mobilizarea tinerilor in 1 ianuarie -24 Campanie media | Secretar Realizat
procesele democratice februarie implementata General

(participarea la vot)

Obiectivul 3: Promovarea educatiei interculturale.

Rezultatul 3.1 Dezvoltarea capacitatilor responsabililor de realizarea competentelor interculturale.
Rezultatul 3.2 Formarea si dezvoltarea competentelor interculturale.
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proiect (3 zile)

Indicator initial - 160 de profesori au participant la | Tinta Cel putin 320 de profesori participanti la atelierele de

(baseline) atelierele de instruire in cadrul proiectului | (target instruire in cadrul proiectului si-au Tmbunatatit
si-au Tmbunatatit cunostintele si abilitatile | ) cunostintele si abilitatile ICE si au organizat sesiune de
ICE; informare pentru colegii lor/cadre didactice;

- 320 de profesori au participat la sesiuni de Cel putin 3640 de profesori si-au Tmbunatatit
informare si si-au dezvoltat competenta cunostintele si  abilitatile cu privire la competente
interculturala; interculturale prin participarea la sesiuni de informare;

- 40 pedagogi au participat la cursul de Cel putin 160 de participanti la activitatile proiectului au
formare continua in  dezvoltarea devenit voluntari in organizatile partenere locale si
competentei interculturale si utilizeaza ajuta in organizarea activitatilor ICE;

Auxiliarul Didactic: Competenta Cel putin 800 de copii si tineri si-au Tmbunatatit
Inteculturala; cunostintele Tn ICE, ca urmare a participarii la

- 100 de participanti la activitatile proiectului activitatle de follow-up organizate de participantii
au devenit voluntari in organizatiile Schimburilor Interculturale;
partenere locale si ajutd in organizarea Cel putin 40 lucratori de tineret instruiti privitor la
activitatilor ICE; dialogul intercultural,

- 400 de copii si tineri si-au imbunatatit Cel putin 10 centre de tineret au creat si consolidat
cunostintele in ICE, ca wurmare a programe de educatie interculturala.
participarii la activitatile de follow-up Cel putin 120 de articole, legate de dialog intercultural
organizate de participantii Schimburilor postat pe blogul proiectului si pagina de Facebook;
Interculturale; . . Cel putin 6 emisiuni TV si radio organizate la posturi

- 80 articole legate de dialog intercultural nationale si locale de televiziune legate de dialogul
postat pe blogul proiectului si pagina de intercultural si educatia interculturala.

Facebook;

- 3 emisiuni TV si radio organizate la posturi
nationale si locale de televiziune legate de
dialogul intercultural si educatia
interculturala.

7. Curs de formare continua Mai 40 participanti Echipa de Realizat
pe competenta Cresterea nivelului management
interculturala pentru cunostintelor/abilitatilor in | Coordonatori
profesorii din regiunile de ICE conform Ghidului locali

Auxiliar ProDidactica
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8. Curs de formare pentru Aprilie + 20 de participanti Echipa de Realizat
inspectorii gcolari si » Grupuri gender si etnic | management
reprezentanti ai echilibrate Coordonatori
administratiei scolii(3 zile) * Cresterea nivelului locali

cunostintelor/abilitatilor in Experti in
ICE politici

* Metodologia de educationale
monitorizare a

competentei

interculturale

9. Conferinta Profesorilor din Noiembrie - * 50 de participanti Echipa de Realizat
regiunile de implementare Decembrie » Ateliere de lucru management
a proiectului * Posibile informatii cu Coordonatori

privire la Curricula locali

Nationala Formatori
nationali
Voluntari
Ministerul
Educatiei

10. | Ateliere de instruire pentru Martie - lunie 15 — 20 de participanti Echipa de Realizat
profesori in toate regiunile Grupuri gender si etnic | management
proiectului (32 echilibrate Coordonatori
evenimente) Cregsterea nivelului locali

cunostintelor/abilitatilor in Formatori
ICE nationali

11. | Sesiuni de informare Aprilie — Octombrie 15 — 20 de participanti Coordonatori Realizat
organizate de profesori Grupuri gender si etnic locali
care au participant in echilibrate Profesori
cadrul atelierelor de Cresterea nivelului Voluntari
instruire la nivel local cunostintelor/abilitatilor in
pentru colegii lor. ICE

Traineri/multiplicatori ai
educatiei interculturale

12. | Sesiuni de informare Aprilie — Octombrie * 15— 20 de participanti | Coordonatori Realizat
organizate de profesorii » Grupuri gender si etnic locali
care au participant in echilibrate Profesori
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cadrul atelierelor de
instruire la nivel local
pentru copii si tineri.

* Cregterea nivelului
cunostintelor/abilitatilor in
ICE

* Traineri/multiplicatori
ai educatiei interculturale

13. | Sesiuni de informare Septembrie — « 15-20de Coordonatori Realizat
pentru copii si tineri Noiembrie participanti locali
organizate de catre  Grupuri gender si Profesori
profesorii participanti din etnic echilibrate
cadrul cursului de formare * Cregsterea nivelului
continuu pe competenta cunostintelor/abilitagilor
interculturala. in ICE
14. | Curs de formare continua Aprilie — lunie 20 de participanti Echipa de Realizat
pe competenta management
interculturald pentru Lucratori de tineret Coordonatori
lucratorii de tineret si si/sau reprezentanti ai locali
reprezentantii ONG-urilor ONG-urilor partenere Formatori
partenere (3 zile) nationali
Cregterea nivelului Voluntari
cunostintelor/abilitatilor in
ICE
15. | Schimb Intercultural in lanuarie — + 80 de participanti Coordonator Realizat
Trogen, Elvetia Decembrie pe Schimb
* Varsta de 15-16 ani Intercultural
Coordonatori
* Grupuri echilibrate din locali
punct de vedere gender Facilitatori
si cultural Echipa de
management
16. | Gala Teatrului August - Decembrie + 300 de participanti Echipa de Realizat
Intercultural management
 Varstade 13 -17 ani Coordonatori
locali

Voluntari
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*  Grupuri echilibrate din
punct de vedere gender si
cultural

17. | Cresterea gradului de lanuarie - Decembrie emisiunile difuzate Echipa de Realizat
congstientizare prin management
organizarea a 3 emisiuni Coordinator
TV sau radio pe tema pe
dialogului intercultural comunicare
18. | Sesiuni de informare lunie - Noiembrie » 20 - 25 de participanti | Coordonatori Realizat
pentru copii si tineri livrate locali
de catre lucratorii de * Varsta de 13 — 18 ani Lucrétorii de
tineret si reprezentantii tineret
ONG-urilor partenere * Cresterea nivelului Voluntari
cunostintelor si abilitatilor
in ICE
19. | Activitati de follow up n Mai — Decembrie - 20-25de Participantii la Realizat
urma Schimburilor participanti Schimbul
interculturale in Trogen intercultural
. Vérsta de 13 — Facilitatori
17 ani Coordonatorii
locali
20. | Campanii de informare cu Octombrie - . 25-30 Coordonatori Realizat
privire la Ziua Decembrie participanti locali
Internationala a Tolerantei Voluntari
si Ziua Internationala a . Vérsta de Coordonator
drepturilor omului 13-17 ani comunicare
21. | Sedinte/intalniri cu lanuarie - Decembrie Echipa Realizat
reprezentantii MECC, proiectului

Directiile de Educatie,
Centrul Educational
,,ProDidactica”, partenerii
locali (ONG-urile)
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22. | Sedinte de lucru cu lanuarie - Decembrie Echipa de Partial
platforma liderilor management | realizat
reprezentanti ai diferitor
etnii din Moldova

23. | Revizuirea instrumentelor Februarie — lulie Imbunétatirea instrumentelor Echipa de Nerealizat
de monitorizare ICE de monitorizare ICE management,

(educatia interculturald) Centrul
Educational
,,ProDidactica
24. | Elaborarea instrumentului Februarie — lulie instrumentul de observare Echipa de Nerealizat
de observare pentru scoli pentru scoli elaborat management,
Centrul
Educational
,,ProDidactica
Inspectoratul
National
Scolar

25. | Istorii de success — lunie - August materialele promotionale Echipa Realizat
materiale promotionale elaborate si impartite per proiectului

regiunile proiectului

26. | Sedinte de planificare, lanuarie-decembrie Echipa de Realizat
monitorizare si evaluare management
cu intreaga echipa a Coordonatori
proiectului locali

Formatorii

Obiectivul 4: Dezvoltarea instrumentelor pentru validarea competentelor pentru angajare.

Rezultatul 4.1 Dezvoltarea mecanismelor de adaptare a competentelor tinerilor la necesitatile angajatorilor.
Rezultatul 4.2 Fortificarea centrelor de instruire si certificare a competentelor obtinute intr-un cadru non formal.
Rezultatul 4.3 Promovarea Youthpass, pentru competentele dezvoltate non formal.




Ei/ Consiliul National
al Tineretului din Moldova

Indicator initial - Raport privind practicarea dual training si | Tinta |- Raport privind impactul uceniciei si dual trening
(baseline) ucenicie nu exista (target asupra angajarii tinerilor elaborat
)

27 |5 cam_panii de promovare Mai - lulie 1000 de tineri informaj Coordo_nator L_ere_azé a
de calitate a serviciilor Educatie fi realizat
prietenoase tinerilor la Coordonator
nivel local Comunicare

28 | Elaborare nota analitica Februarie Raport elaborat Coordonator | Partial
privind centrele de Educatie realizat
recunoastere a Coordonator
competentelor obtinute in Monitorizare
mediu non-formal si Evaluare

Politici de
Tineret

Prioritatea Il: DREPTURILE TINERILOR S| INCLUZIUNEA SOCIALA

Obiectivul 1: Promovarea cetateniei active in randul tinerilor.

Rezultatul 1.1: Implicarea tinerilor in procesul decizional.

Rezultatul 1.2: Stimularea voluntariatului in randul tinerilor.

Rezultatul 1.3:Cresterea mobilitatii tinerilor.

Indicator initial e Rata de participare la vot a alegatorilor Tinta |e Cresterea ratei de participare la vot alegatorilor care
(baseline) care voteazd pentru prima data in zonele | (target voteaza pentru prima datd in zonele selectate de

selectate de CNTM;

e Ponderea tinerilor care participa la
planificarea, elaborarea si adoptarea
politici publice al comunitatii in zonele de
proiect ale CNTM;

e 15 tineri care au beneficiat de mobilitatea
transfrontaliera cu suportul CNTM.

CNTM cu 10 %;

organizatiilor de tineret elaborat;

e 55 tineri care au beneficiat de mobilitatea

transfrontaliera cu suportul CNTM.

Cresterea ponderii tinerilor care participa la
planificarea, elaborarea si adoptarea politici publice
comunitatii in zonele de proiect ale CNTM cu 5 %;
Program de promovare a voluntariatului in randul
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Nu exista un program de promovare a
beneficiilor tinerilor de a face voluntariat;
Numarul voluntarilor in cadrul CNTM - 50

e Numarul voluntarilor in cadrul CNTM — 100;
e CNTM aproba un program de voluntariat;

Nr Activitatea Perioada Resurse necesare/ Responsa Parteneri
. buget estimat Indicatori de realizare bil
d/ T Costuri acoperite
o o}
t
a
I
29 | Participarea in proiecte | lanuarie - 1 10 proiecte Youth Coordonat | In proces de
Erasmus+ ca Decembrie 0 Exchanges/Training or Politici realizare
organizatie partener Courses de Tineret | continua
2 proiecte EVS
15 de benéeficiari ai
proiectelor Erasmus +
30 | Organizarea si lanuarie — 3 2 de proiecte Youth Coordonat | in proces de
gazduirea proiectelor Decembrie Exchanges/Training or Politici realizare
Erasmus+ Courses de Tineret | continua
1 de proiecte EVS
41 de beneficiari ai
proiectelor Erasmus +
31 | Aplicarea si lanuarie - Proiectul aplicat si Coordonat | In proces de
implementarea Decembrie aprobat or Politici realizare
proiectului de Nr. de tineri implicati in | de Tineret | continua
colaborare Dialogul Structurat in
internationala cu Moldova
scopul Dialogului Nr. de lucratori de
Structurat in cadrul tineret capacitati sa
EU4Youth organizeze dialogul
structurat la nivel local
32 | Campanie de August - 30 facilitatori instruiti Asistent Realizat
informare ,Votul meu Octombrie pentru diseminarea comunicar
conteaza Vv 2” e,

10




ﬁ:onsiliul National
‘ al Tineretului din Moldova

informatiei electorale in | Coordonat
institutii de invatamant; | or
1 spot video eleborat si | Drepturile
promovat; Tinerilor si
10000 pliante elaborate | Incluziunea
si distribuite; Sociala
33 | Sesiuni de informare a | Februarie, Mai, 60 de organizatii care Coordonat | 1 sesiune
OM CNTM privind August cunosc cum pot or Politici (Mai)
modul de accesare a beneficia din proiectele | de Tineret
fondurilor Erasmus+ Erasmus +
34 50 000 de tineri pe
Promovarea participarii platforma
o >a p P Nr. de sondaje Coordonat .
tinerilor prin . e Realizare
. i . lanuarie - August elaborate or Politici .
intermediul platformei . . continua
Rata de raspuns a de Tineret
U-Report o . .
tinerilor la sondaje mai
mare de 40 %
35 Ateliere si sesiuni de 8 ateliere/sesiuni de
e Coordonat
lucru cu consiliile lucru pentru 150 de or
raionale/locale de lanuarie - reprezentanti ai . Realizare
. . . - Drepturile .
tineret privind Decembrie consiliilor . . continua
e IR . Tinerilor si
participarea activa in locale/raionale de .
. ) Incluziunea
procesul decizional tineret s
Sociala
36 L Asistent
Informarea tinerilor .
. o comunicar
privind beneficiile si o
optiunile de voluntariat | lanuarie - August 5000 tineri informati ! Realizat
o . Coordonat
prin intermediul e
U-Report or Politici
P de Tineret
37 1
Evaluarea bugetelor - . r 145 tineri si decidenti Coordgpgt .
. iunie-decembrie | a . . or Politici Realizat
locale de tinere informati .
p de Tineret
o]

11
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Instruirea tinerilor in u
domeniul elaborarii si i 100 tineri instruiti in Coordonat
promovarii bugetelor r formarea bugetelor or Politici Realizat
locale din perspectiva i locale de tineret de Tineret
de tineret. r
e
a
I
i
z
a
t
e
 Obiectivul 2: Respectarea drepturilor tinerilor
Rezultatul 2.1: Diminuarea discriminarii tinerilor
Rezultatul 2.2: Promovarea modului sanatos de viata.
Rezultatul 2.3: Dezvoltarea instrumentelor de asigurare a respectarii drepturilor tinerilor.

12



@onsiliul National
al Tineretului din Moldova

Indicator initial e Nu exista o evaluare a cazurilor de Tinta e Raportul de evaluare privind discriminarea tinerilor
(baseline) discriminare a tinerilor pe baza de varsta; | (target) pentru anul 2017 elaborat;
e Gradul de cunoastere a OM privind e Consolidarea relatiilor cu avocatul poporului
potentialul instrumentelor nationale si (Ombudsmanul)
internationale de protectie a drepturilor e OM cunosc si utilizeaza instrumente nationale si
omului este foarte scazut internationale de protectie a drepturilor omului
39 : Coordonat
Implicarea pe aspect e
or Politici
de combatere a . o . .
C 2 cazuri de litigare strategica pe de Tineret,
discriminarii tinerilor . . . . . e
. ) e lanuarie 2018- subiecte de interes major pentru Coordonat | Urmeaza a fi
prin cazuri de litigare : : . .
o 2019 tineret pe domeniul combaterii or realizat
strategica prin diverse R, .
. discriminarii Drepturile
mecanisme legale L .
. o tinerilor si
disponibile . ;
incluziune
40 Coordonat
Integrarea
recomandarilor UPR si . - or
. - 50 % din recomandari incluse Drepturile . .
rapoarte alternative - in PNADO Tinerilor si Partial realizat
ONU in PNADO el izions
2017-2022 ..
Sociala
41 Coordonat
Promovarea < . o
. - Numarul OM instruite in or
mecanismelor ONU de . . .
. . . domeniul mecanismelor Drepturile .
aparare a drepturilor lanuarie — august . . . . . Realizat
A nationale si internationale de Tinerilor si
omului Tn randul OM . . : .
protectie a drepturilor omului Incluziune
CNTM ..
Sociala
42 , Coordonat
Campanie de
. . . , . C R R or
informare prin scoli lanuarie — Mai, Sesiuni de informare in 3 zone, n . .o
y o . . : . “ o Drepturile | Urmeaza afi
privind modul sanatos Septembrie - scoli realizate de catre specialisti . : .
s s . oo Tinerilor si realizat
de viata (Sanatate Decembrie medical .
< Incluziune
mentala, lgiena, s
Sociala

13
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Sanatate sexual
reproductiva)

43

Semnarea unui
memorandum de
colaborare cu avocatul
poporului
(Ombudsman)

Mai - Septembrie

Memorandum semnat

Coordonat
or
Drepturile
Tinerilor si
Incluziune
Sociala

Urmeaza a fi
realizat

Obiectivul 3: Facilitarea incluziunii sociale a tinerilor

Rezultatul 3.1: Incluziunea tinerilor din grupurile vulnerabile si a celor afectati de migratie.

Rezultatul 3.2: Promovarea diversitatii culturale.
Rezultatul 3.3: Promovarea votului la 16 ani.

Indicator initial e Nici un partid parlamentar nu sustine | Tinta Cel putin un partid parlamentar sustine proiectt
(baseline) proiectul de modificare a constitutiei | (target de modificare a constitutiei privind votul la 16 a
pricind votul la 16 ani; ) Elaborarea unor modele viabile de incluziune a
e Nu exista instrumente de evaluare a tinerilor din grupurile de risc;
gradului de incluziune a tinerilor din Implicarea a cel putin 100 de tineri intr-o
grupurile de risc; campanie nationala de sensibilizare a populatie
o Nu exista campanii sau dezbateri pe cu privire la necesitatea incluziunii sociale a
votul de la 16 ani. tinerilor din grupurile de risc;
e Nu exista date statistice privind tinerii Realizarea a cel putin o campanie nationala de
cu dizabilitati promovare a votului de la 16 ani.
Baza de date statistice disponibile privind
persoanele cu dizabilitati dezagregate pe varst
gradul de invaliditate si tipul handicapului
44 | Campanie de Martie — 2500 de tineri informati; Coordonat | Nerealizat
promovare a votului la | Decembrie or
16 ani ( 1 spot video Drepturile
de promovare; Tinerilor si
Incluziune
Sociala

14
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Coordonat
or
Comunicar
e

45 | Organizarea unor August 3 focus-grupuri cu tineri de 16 -18 Coordonat | Realizat in
focus grupuri privind ani, reprezentanti ai APL si APC, or Poltici cadru
promovarea votului la aripile de tineret ale partidelor de Tineret | Forumului
16 ani politice; Coordonat | National al

Cel putin un partid parlamentar or Tineretului

sustine proiectul de modificare a Comunicar | organizat la

constitutiei privind votul la 16 ani; e 12 August
2019

46 | Aprobarea si lanuarie - Planul de actiuni aprobat si Coordonat | in curs de
implementarea Decembrie implementat or realizare
planului de actiuni Dezvoltare
privind majorarea organizatio
gradului de incluziune nala
a organizatiei si Membrii de
organizatiilor membre Birou

47 | Sondaj privind gradul Mai - Septembrie Sondaj elaborat si prezentat Coordonat | Urmeaza a fi
de cunoasterea Ministerului Sanatatii, Muncii si or realizat
populatiei privind Protectiei Sociale Drepturile
necesitatile tinerilor din Tinerilor si
grupurile de risc si Incluziune
campanie de Sociala
diseminare/sensibilizar
€ cu privire la
necesitatea incluziunii
sociale a tinerilor din
grupurile de risc;

48 | Forumul incluziunii Septembrie 100 persoane participante la forum, | Coordonat | Urmeaza a fi
sociale a tinerilor din 5 istorii de succes al incluziunii or realizat
grupurile de risc; sociale promovate Drepturile

Prezentarea publica a sondajului Tinerilor si
Incluziune
Sociala

15
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49 | Evaluarea posibilitatii Martie - August Raport privind posibilitatea Coordonat | Urmeaza a fi
colectarii de date colectarii de date statistice privind or realizat
statistice privind persoanele cu dizabilitati Drepturile
persoanele cu Qeza_gregatg pe vérste,.gradul lde Tineril_or si
dizabilitaii dezagregate |nvaI|d|tat(_e si tipul handicapului Inchzqme

. elaborat si consultat cu BNS Sociala
pe varste, gradul de
invaliditate si tipul
dizabilitatji

50 | 4 sedinte cu Grupul lanuarie - Identificarea problemelor grupurilor | Coordonat | Realizat
Tinerilor pentru Decembrie minoritare si planificarea or Educatie | partial
Solidaritate interetnica activitatilor Coordonat

or
Drepturile
Tinerilor si
Incluziune
Sociala
51 | Promovarea Martie - Mai Incluziunea tinerilor cu oportunitai Realizat

oportunitatilor
europene in randul
tinerilor din afara
Chisinaului

reduse in programele europene

Obiectivul 4: Facilitarea angajarii tinerilor

Rezultatul 4.1: Asigurarea muncii decente
Rezultatul 4.2: Dezvoltarea antreprenoriatului Tn randul tinerilor.
Rezultatul 4.3: Promovarea stagiilor de practica platite.

Indicator initial -
(baseline) -

Notiunea NEET este interpretata diferit
Regulament privind stagiile de lunga
durata este invechit si nefunctional
Nu exista standard unic de calitate in
ceea ce priveste stagiul de practica,

Tinta °
(target
) .

Un concept unic asupra tinerilor din categoria
NEET este aprobat de ministere
Regulamentul privind stagiile de practica este
aprobat de catre MMPSF, ANOFM si MTS
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internship si ucenicie adoptat de catre e Standard unic de calitate in ceea ce priveste

Guvernul RM. stagiul de practica, internship si ucenicie realize
- Nu exista un mecanism de colectare a si adoptat de catre Guvernul RM.

datelor statistice privind tinerii e Mecanism de colectare a datelor statistice privi

antreprenori tinerii antreprenori elaborat si aprobat de catre
- Nu exista un regulament privind stagiile BNS

de practica inafara sistemului educational e Este creat un grup de lucru la nivelul

guvernamental care va lucra la elaborarea
regulament privind stagiile de practica in afara
sistemului educational

52 | Campanie de Mai - Noiembrie Peste 2000 de tineri informati; Coordonat | Realizat in
promovare a Distribuirea a minim 2500 de or raioanele
antreprenoriatului in materiale informative. Comunicar | Cahul si
randul tinerilor Un sondaj U-Report realizat si e Edinet

distribuit tinerilor Coordonat
or
Dezvoltare
Institutional
a

53 | Desfasurarea a 2 Mai - Octombrie - Cca 25 de tinere din mediul | Secretar Realizat
Laboratoare de rural capacitate in domeniul | General partial
angajare in cimpul pregatirii de piata muncii
muncii a tinerelor din
mediul rural

54 | Rights@Work4Youth Noiembrie - aplicatie mobila (joc mobil) | Secretar Realizat
Hachathon care promoveaza General

cunoasterea drepturilor Coordonat

tinerilor la locul de munca or
Abilitarea
Economica
a Tinerilor

55 | Campania de iulie - 250 tineri inregistrati la AOFM Cahul Coordonator | Realizat
informare, decembrie 60 tineri NEET angajati in campul muncii Abilitarea
sensibilizare, Raport elaborat
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identificare si Economica a
angajarea a tinerilor Tinerilor
Neets din raionul
Cahul
56 | 4 sesiuni de instruire a | decembrie 80 de tineri instruiti Coordonator | Realizat
tinerilor din raionul Abilitarea
Cahul in domeniul Economica a
Sanatatii si Securitaii Tinerilor
la locul de Munca

Obiectivul 1: Formarea spiritului civic si sporirea calitatii serviciilor de tineret.
Rezultatul 1.1: Evaluarea si monitorizarea politicii de tineret.
Rezultatul 1.2: Sporirea capacitatii lucratorilor de tineret.
Indicator initial e Procesul de consolidare a comisiilor de | Tinta e Setul de indicatori ai competentelor lucratorilor de
(baseline) co-management este stopat (target tineret si setul de documente necesare elaborate.
e Nu exista un set de indicatori ai ) e 3 comisii de co-management revitalizate si
competentelor lucratorilor de tineret si functionale
nici setul de documente necesare e 3 persoane din CNTM, doua din secretariat si una
pregatirii lucratorilor de tineret. din board participa la elaborarea standardului
e Ponderea lucratorilor de tineret instruiti ocupational, portofoliul competentelor lucratorului
de catre CNTM de tineret si setul de documente necesare
pregatirii acestuia.
NF. Resurse necesare Responsab
dlo Activitatea Perioada Total Costuri Indicatori de realizare i Rezultat
acoperite
57 Consolidarea platfo!'r.n-ei lanuarie 2018- ?O de organizatii active Coordgpgtor Implementare
de advocacy pe politici in procesul de advocacy politici L
de tineret 2019 tineret tineret, Continua
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Coordonator
comunicare
Avizarea planului anual Nr. de recomandari
. : N Coordonator
de actiuni pentru . . introduse in planul anual e .
58 . lanuarie - Martie . Politici de Realizat
Strategia de Ocupare a al Strategiei de Ocupare .
. < ) N Tineret
Fortei de Munca a Fortei de Munca
Instruirea Specialistilor 50 de persoane instruite
. o , : Coordonator . e
de Tineret cu privire la lanuarie - Nr. de raioane care e Urmeaza a fi
59 . . . - < .| Politici de .
utilizarea Score Cardului Decembrie utilizeaza scor cardul mai . realizat
. . Tineret
Regional pe Tineret mare de 15
Informarea tinerilor Coordonator
privind modul de Politici de
60 participare in procesul .| lanuarie - August 5000 de tineri informati Tineret, Partial realizat
de elaborare a bugetului Coordonator
local prin intermediul Monitorizare
platformei U-Report si Evaluare
Facilitarea dialogului Coordonator
intre tinerii si APL din 3 sedinte per regiune Politici de
regiunile de lucru CNTM lanuarie — 3 ; P 9 L Tineret, .
61 . . , Cel putin 500 de tineri Realizat
prin organizarea Decembrie O Coordonator
. . , implicati -
sedintelor de dialog si Monitorizare
lucru si Evaluare
Nr. de tineri care au
participat la Festivalul Coordonator | A fost
. . : Tineretului; FT organizata
Festivalul Tineretului o : :
62 2019 August Nr. de organizatii care au | Secretariat | conferinta
participat la targul de CNTM nationala a
ONG tineretului
- Coordonator | In proces de
Comisiile create e .
o - N Politici de realizare
Revitalizarea comisiilor , institutional . L
- lanuarie - . . Tineret, continua (In
63 | de co-management in . Cel putin 3 sedinte a oo
cel putin 6 regiuni Decembrie comisiilor per regiune Coordonator Drochia si
put 9 P 9 Monitorizare Ocnita,
si Evaluare Comisiile sunt
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in curs de
formare)
Campanii de
Coordonator ad.vocacy.
o realizate prin
o e Politici de ) .
Revitalizarea comisiei . intermediul
. . L Tineret, \
64 | Nationale de 2 sedinte a comisiei Forumului
Coordonator ) )
co-management o National si
Monitorizare .
. grupului de
si Evaluare | N
ucru in
Parlament
Coordonator
Lansarea Score Politici de
65 C.ardqu.ReglonaI pel lanuarie - Martie Tineret, Realizat
Tineret si a platformei Coordonator
on-line a acesteia Monitorizare
si Evaluare

Obiectivul 2: Promovarea politicii europene de tineret.

Rezultatul 2.1: Dezvoltarea cooperarii internationale.
Rezultatul 2.2: Promovarea programelor europene de tineret.

(baseline)

Indicator initial °

3 reprezentanti CNTM 1in structurile
europene de tineret

7 reprezentanti CNTM la activitatile
europene de tineret

Ghidul pentru pedagogi si lucratori de
tineret privind valorile si institutiile UE
elaborat si distribuit in toate liceele din
tara;

Brosura pentru tineri privind valorile si
institutiile UE elaborata si distribuita in
toate liceele din tara.

353 000 elevi, cl. 5-a si a 12-a,
informati;

Tinta
(target

4 reprezentanti CNTM in structurile europene de

tineret;

9 reprezentanti CNTM la activitatile europene de

tineret
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20 centre regionale de tineret
beneficiaza de ghiduri si brosuri;
1258 directori educativi din scoli

instruiti.
Nr Resurse necesare Responsab
d I(" Activitatea Perioada Total Costuri Indicatori de realizare p" Rezultat
o acoperite
o Coordonator
Monitorizarea e
. . Implementarea Politici de
implementaril recomandarilor Tineret
66 | recomandarilor UPR si lanuarie 2018 - . . ’ .
. . comitetului care au fost Coordonator Realizat
Comitetului ONU pentru 2020 N .
A . expuse de CNTM in pe drepturile
Drepturile Economice, . L .
. . rapoartele alternative tinerilor si
Sociale si Culturale . .
incluziune
Traducerea si
promovarea continua
a produselor Numarul materialelor Coordonator
Forumului European lanuarie - traduse Politici de Urmeaz3 a f
67 | de Tineret, Salto EECA . Numarul campaniilor Tineret, ;
Decembrie . realizat
de tematice Coordonator
cercetare si Numarul beneficiarilor Comunicare
documentelor
programatice pe tineret
Participarea in
dezvoltarea Coordonator
documentelor si . Nr. de documente Politici de
Co . lanuarie — . . .
68 | initiativelor la nivel . elaborate Tineret, Partial realizat
. Decembrie L
european prin Nr. de initiative propuse Secretar
intermediul Grupurilor de General
Experti YFJ

Obiectivul 3: Monitorizarea si evaluarea politicilor/activitatilor de tineret,

Rezultatul 3.1: Monitorizarea bugetelor publice locale alocate activitatilor de tineret.
Rezultatul 3.2: Analiza si evaluarea politicilor cu impact semnificativ asupra tinerilor.
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Indicator initial
(baseline)

3 rapoarte anuale de monitorizare a
bugetelor de tineret;

O rapoarte privind implementarea
Strategiei Nationale a Sectorului de
Tineret elaborat;

1 raport pe evaluarea transversala a
politicilor de tineret elaborat;

1 raport pe evaluarea bugetelor locale a
centrelor de resurse pentru tineret.

2 propuneri anuale venite ca rezultat al
monitorizarii si evaluarii politicilor de
tineret

Tinta
(target

4 rapoarte anuale de monitorizare a bugetelor de

tineret;

1 raport privind implementarea Strategiei Nationale a
Sectorului de Tineret pentru anul 2017 elaborat
2 rapoarte pe evaluarea transversala a politicilor de

tineret elaborate;

2 rapoarte pe evaluarea bugetelor locale a centrelor

de resurse pentru tineret.

18 note analitice pe politici emergente

Coordonator
Politici de
Monitorizarea Planului Introducerea Tineret,
69 g(a)ﬁ::):rihfgfec;;ﬂzllc;? Iil)irl:;?rrllsr;e recomandarilor CNTM din Coorc:)(;nator Realizat
. Grupul de lucru .
Omului Drepturile
tinerilor si
incluziune.
2 documente avizate si
modificate: Coordonator
Integrarea prioritétilor Strategia ng;ionalé de quitici de
tinerilor in politicile lanuarie - p.revenlr.e §|“combater.e ? Tineret, .
70 publice sectoriale (Youth Decembrie v!olen;e! fa;a de. _feme| 5! Coor_dor_mator Realizat
Mainstreaming) violentei in familie pentru | Monitorizare
perioada 2017-2022; si
Strategia Nationala de Evaluare
Sanatate Publica
Instruire a echipei Coordonator
71 | CNTM privind lulie Echipa instruita Politici de Realizat
metodologia de Tineret
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integrare a prioritatilor
tinerilor in politicile
sectoriale (Youth
Mainstreaming)

Monitorizarea

Raport elaborat si

o . . L Coordonator
Implementarii Strategiei lanuarie — consultat cu Ministerul e :
72 . . . o Politici de Realizat
Nationale de Ocupare a Decembrie Sanatatii, Muncii si .
. < D . Tineret
Fortei de Munca Protectiei Sociale
Monitorizarea elaborarii
Primei Strategii de lanuarie - Coordonator
73 ai . . Strategia aprobata Politici de | Caduca
Combatere a Violentei in Decembrie .
o . Tineret
Familie si fata de Femei
Avizarea Strategiei
. o . ‘o Coordonator
Nationale de Sanatate lanuarie - Nr. de recomandari e s <
74 - : : N . Politicide | Caduca
Publica pentru Decembrie incluse in strategie .
: — Tineret
evaluarea intermediara
Coodonator
Raport elaborat si Monitorizare
75 Evaluarea bugetelor lanuarie — prezentat public in cadru si Evaluare Realizat
Publice Locale 2018 Noiembrie 2019 a 7 activitati locale si Coordonator
nationale politici de

tineret




